avant d’'una malaltia greu.



Proleg de la Presidencia

A la Fundacio Enriqueta Villavecchia fa més de tres decades que acompanyem infants, adolescents i joves amb cancer o
altres malalties greus que limiten la vida, i les seves families. Vam néixer el 1989, a partir d'una iniciativa molt concreta
—les primeres colonies per a infants en tractament oncologic, impulsades el 1988— que va evidenciar una realitat
incontestable: en aquests processos, el que esta en joc va molt més enlla del tractament médic. Hi ha la vida
quotidiana, la por, I'esgotament, I'impacte economic i emocional, la necessitat de sostenir els germans, de trobar espais
de respir, de no perdre el fil de l'escola i de la comunitat.

Amb els anys, la Fundacio ha anat construint un model propi dacompanyament integral, en col-laboracié amb els
hospitals de referencia a Catalunya, sumant voluntariat, suport social, activitats terapéutiques i lleure educatiu,
formacid i impuls a la recerca.

El reconeixement rebut és, sobretot, un reconeixement a una manera d'estar: al costat de les families, amb humanitat,
rigor i compromis.

El context actual ens obre un doble repte. D'una banda, els avencos clinics han incrementat la supervivencia, i aixo fa
emergir noves necessitats de llarg recorregut: seguiment de sequeles, suport emocional sostingut, transicié a l'edat
adulta, inclusio social i, en molts casos, insercié formativa i laboral. De l'altra, en cures pal-liatives pediatriques
persisteixen desigualtats territorials i necessitats no prou cobertes, especialment en l'atencié domiciliaria i comunitaria,
i en 'lacompanyament intensiu al final de vida.

Aquest Pla Estrategic 2026-2031 és la nostra resposta: una aposta per consolidar el que funciona, ampliar allo que cal i
avancar cap a un impacte més profund, equitatiu i sostenible. Ho fem amb quatre prioritats clares, amb una peca clau
de futur —el Pavell6 de la Victoria— i amb un compromis ferm: créixer en impacte sense renunciar a la qualitat, a la
proximitat i al respecte pels drets dels infants i joves.

Res d'aixd no és possible sense la confianca de les families, la complicitat dels equips professionals, la forca del
voluntariat i el suport de socis, donants i aliances. Aquesta versi6 resumida del Pla és una invitacié a conéixer el cami
que volem fer i a sumar-vos-hi.



La rad de ser de l'entitat es basa en I'atencio integral de les necessitats dels nens, nenes i joves malalts de cancer o
d‘altres malalties greus limitants per a la vida, per garantir el suport i 'acompanyament necessari a les seves
families, i per promoure avencos en l'assisténcia, la recerca i la formacio en el camp de I'Oncologia, 'Hematologia,
les Cures Pal-liatives Pediatriques i I'atencio a la cronicitat complexa en pediatria.

Volem aconseguir que els nens, nenes i joves malalts tinguin cobertes les seves necessitats de manera integral, en les
seves dimensions fisica, social, psicologica i espiritual, perqué els seus drets fonamentals com a nens, nenes i joves
siguin respectats i per aconseguir la seva plena integracio social.

Compromis Implicacié personal i institucional amb la missi6 i les families ateses.

Empatia i humanitat Estar al costat de les families i compartir-ne les dificultats i responsabilitats.
Inclusié i Equitat Garantir 'equitat i la defensa dels drets dels infants i joves malalts.
Transparéncia i Rigor Actuar amb professionalitat i exigencia en tots els ambits.

Treball en Xarxa i Col-laboracié Afavorir la col-laboracié amb altres agents per multiplicar I'impacte
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Actuem a través de set programes, amb una mirada integral i en coordinaciéo amb l'ecosistema sanitari i social.

4P\

Ajuts economics, allotjiament per a families desplacades i suport de treball social per reduir I'impacte
no médic de la malaltia.

Xarxa de voluntariat compromesa i formada que aporta suport, acompanyament i calidesa als infants
i families, i enforteix la dimensié comunitaria de la Fundacio.

Acompanyament integral d'infants i joves amb malalties que limiten la vida i suport a les families, amb
un enfocament que inclou confort, escolta i dignitat.

Experiéncies de lleure educatiu i terapeutic que sostenen l'autoestima, la il-lusid i el vincle familiar en
les diferents fases del proces.

Impuls a la formacio de professionals i suport a la recerca en oncologia i hematologia pediatriques,
cures pal-liatives i cronicitat complexa.

Divulgacié i sensibilitzacio sobre la realitat del cancer infantil i les malalties greus, i mobilitzacié de
suport social per fer possible la missio.

Acompanyament a infants i joves que han superat una malaltia oncoldgica, amb focus en qualitat de
vida, sequeles i suport a les families.
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Respir i germans: participacio i valoracié de families

Escoles: nombre de centres implicats, activitats i valoracio

Aliances: nombre d'aliances actives, projectes conjunts i recursos mobilitzats.
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A nivell de pais: més atencid a bretxes i desig oritat publica a lacompanyament integral i als drets dels infants.

Per a la Fundacié: més reconeixement, capacitat d'aliances i major sostenibilitat.
Per a families: més accés, continuitat i un entorn social més comprensiu i corresponsable.

Com ho mesurarem

Accié institucional: reunions, propostes presentades, participacio

Aliances i xarxes: xarxes actives, projectes conjunts i acords estables.

Abast comunicatiu: presencia en mitjans i comunitat digital

Evidéncies de canvi: millores concretes assolides (protocols, compromisos, recursos)



Com ho farem possible

Facilitador 1

Sostenibilitat i recursos

diversificar les fonts de financament i enfortir l'estructura interna de captacio i gestio de recursos
consolidar un model més estable, resilient i sostenible, capa¢ d'assegurar la missié de a llarg termini

Que farem?

Diversificar financament, reforcar la captacio i aprofitar el potencial del Pavell6 com a motor d'aliances i projeccio,
combinant suport social, corporatiu i institucional, i explorant formats innovadors de mobilitzacio.

Facilitador 2

Organitzacio i equip huma

Invertir en l'organitzacio i en les persones, assegurant processos més eficients, una gestio del talent més
estructurada i un entorn laboral saludable i motivador.

Que farem?

Enfortir equip técnic i talent, consolidar i cuidar el voluntariat, optimitzar processos i eines, renovar i activar
governanca, | impulsar benestar i cultura d'avaluaciod.



Com ho farem possible

Facilitador 3

Comunicacio i sensibilitzacio

Fer visible la missio, sensibilitzar la societat, fidelitzar les families i els voluntaris
mobilitzar els recursos necessaris per garantir la sostenibilitat dels programes.
Dotar lI'area de comunicacié de més recursos per convertir-la en un veritable motor d'incidéncia.

Que farem?

Fer més visible I'impacte, millorar canals digitals.

Facilitador 4

Transformacio digital i innovacio

Impulsar la transformacio digital per millorar la gestio interna i I'eficiencia dels processos, ampliar
'abast de 'acompanyament | personalitzar I'atencié a infants, joves i families

Que farem?

Digitalitzar gestid i dades, innovar en serveis impulsar captacié digital i instal-lar una cultura
d'aprenentatge i col-laboracié amb universitats | centres de recerca.
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Treballem per millorar la qualitat de vida
dels infants i joves malalts, i per ajudar
les seves families



