
 

 

CONVOCATÒRIA DE BECA DE FELLOWSHIP 2026 

FORMACIÓ AVANÇADA EN ONCOLÒGICA PEDIÀTRICA 

FUNDACIÓ VILLAVECCHIA 

La Fundació Villavecchia convoca una beca de fellowship per a la formació 

avançada en Oncologia Pediàtrica, íntegrament finançada i gestionada per la 

Fundació. 

Aquesta convocatòria té com a objectiu promoure una formació altament especialitzada 

i d’excel·lència, orientada al desenvolupament de professionals capacitats per exercir 

l’Hematologia Oncològica Pediàtrica d’acord amb els estàndards més exigents de 

qualitat assistencial, docent i científica, tant en l’àmbit nacional com internacional. 

La persona beneficiària realitzarà una estada formativa d’un any en un centre 

nacional acreditat i de referència, integrant-se en equips multidisciplinaris i 

participant de manera progressiva i supervisada en l’activitat clínica, assistencial, docent 

i de recerca del servei receptor. 

 

1. Objecte de la convocatòria 

L’objecte d’aquesta convocatòria és la concessió d’una beca de fellowship per a la 

formació avançada en Hematologia Oncològica Pediàtrica, que inclou les àrees 

següents: 

• Hematologia pediàtrica oncològica 

• Trasplantament de progenitors hematopoètics 

• Teràpies cel·lulars avançades en població pediàtrica 

 

2. Persones destinatàries 

Aquesta convocatòria s’adreça a facultatius/ives especialistes en Pediatria que 

desitgin aprofundir i especialitzar-se en l’àmbit de l’Hematologia Oncològica Pediàtrica. 

 

 



 

 

3. Requisits de les persones sol·licitants 

Les persones candidates hauran de complir, en la data de finalització del termini de 

presentació de sol·licituds, els requisits següents: 

• Nacionalitat espanyola 

• Titulació oficial en Medicina 

• Títol oficial d’especialista en Pediatria 

• Col·legiació professional en vigor 

• Formació prèvia en unitats d’Hemato-Oncologia Pediàtrica (mínim 6 mesos) 

A més, hauran d’aportar la documentació següent: 

• Currículum vitae en format CVN de la FECYT 

(https://cvn.fecyt.es/editor) 

• Carta de motivació, on s’exposin els interessos i objectius professionals en 

relació amb el programa 

• Documentació addicional opcional (cartes de recomanació o altres mèrits 

acreditatius) 

La documentació s’haurà de presentar abans del 10 de juny de 2026. 

 

4. Durada i estructura del programa 

La durada del programa serà d’un any, i s’ajustarà al currículum formatiu recomanat 

per la Societat Europea d’Oncologia Pediàtrica (SIOPE). 

La formació es desenvoluparà de manera integral i equilibrada en totes les àrees del 

programa, sota la supervisió directa del/de la cap de servei i del/de la cap de secció 

d’Hematologia i Trasplantament de Progenitors Hematopoètics Pediàtrics del centre 

receptor. 

 

 

 

https://cvn.fecyt.es/editor


 

 

5. Competències a adquirir 

Durant el període de fellowship, la persona beneficiària adquirirà competències 

avançades en les àrees següents: 

a) Recerca 

• Recerca preclínica, clínica i translacional 

• Elaboració de comunicacions científiques i publicacions 

• Participació en cursos i congressos nacionals i internacionals 

• Presentació d’una memòria final d’activitat 

b) Hematologia pediàtrica maligna 

• Abordatge diagnòstic i terapèutic de les neoplàsies hematològiques pediàtriques 

• Seguiment evolutiu i control a llarg termini 

c) Trasplantament de progenitors hematopoètics 

• Indicacions, selecció del donant i règims de condicionament 

• Maneig de complicacions i seguiment posttrasplantament 

d) Teràpies cel·lulars avançades 

• Indicacions, efectes adversos i seguiment a llarg termini 

 

6. Característiques laborals 

La beca té caràcter estrictament formatiu. La jornada de la persona beneficiària serà 

proporcional a l’import del finançament de la beca, en relació amb la jornada ordinària 

d’un/a facultatiu/iva especialista i d’acord amb les taules salarials del centre on es 

desenvolupi la formació. 

El/la fellow participarà en l’activitat assistencial del servei, incloses guàrdies de presència 

física i/o localitzada, d’acord amb l’organització del centre receptor i la normativa vigent. 

 

 



 

 

7. Dotació econòmica 

La beca està dotada amb un import total de 35.000 euros, que la Fundació Villavecchia 

transferirà a l’entitat responsable de la contractació del/de la fellow. 

La remuneració es farà efectiva mitjançant salari mensual proporcional al percentatge 

de jornada, i estarà subjecta a la legislació fiscal i laboral vigent, amb les corresponents 

retencions de la Seguretat Social i de l’impost sobre la renda. 

 

8. Entitat promotora 

El programa de fellowship està finançat íntegrament per la Fundació Villavecchia. 

 

9. Òrgans responsables 

L’organització, gestió i supervisió de la convocatòria correspon al president, 

vicepresident, gerent i membres de l’àrea assistencial i/o econòmica de la Fundació 

Villavecchia. 

 

10. Procés de selecció 

La selecció es realitzarà d’acord amb els criteris següents: 

• Valoració del CVN i autobaremació: fins a 80/100 punts segons el grau de 

compliment dels requisits. 

• Entrevista personal: fins a 20/100 punts 

Comitè avaluador 

El comitè estarà format per: 

• President de la Fundació Villavecchia 

• Vicepresident de la Fundació Villavecchia 

• Equip directiu econòmic i assistencial de la Fundació Villavecchia 



 

 

Les entrevistes es podran realitzar de manera presencial o en línia. Cada candidat/a 

disposarà de 15 minuts per a la defensa del seu CVN, seguits d’un torn de preguntes. 

La beca no podrà concedir-se més d’una vegada a la mateixa persona. 

 

11. Elecció del centre de formació 

La persona seleccionada, segons l’ordre de puntuació final obtinguda, disposarà d’un 

termini d’una setmana per seleccionar el centre on durà a terme l’estada formativa, 

entre els centres nacionals acreditats. 

 

12. Obligacions de la persona beneficiària 

El/la fellow haurà de: 

• Complir les directrius del/de cap clínic/a del Servei o Unitat del centre receptor 

• Participar activament en activitats assistencials, docents i de recerca 

• Presentar una memòria final d’activitat i una avaluació del centre en un termini 

màxim de 30 dies naturals un cop finalitzada l’estada. Un cop realitzada una 

valoració favorable per part de la Fundació, s’emetrà el corresponent certificat 

acreditatiu. 

• Facilitar la documentació de seguiment que sol·liciti la Fundació: 

a) Seguiment d’activitat: certificat o carta emesa pel/per la cap clínic/a del Servei o 

Unitat, en què es faci constar que, des de l’inici del programa, el/la fellow 

assisteix regularment al seu lloc de treball i compleix amb les activitats i 

responsabilitats establertes. 

b) Justificació econòmica: informe emès per l’entitat responsable de la gestió dels 

fons de la beca, en què es detalli l’ús dels recursos assignats (incloent-hi la 

distribució entre salari, cotitzacions a la Seguretat Social i altres despeses, si 

escau). 

 

13. Període d’execució de la beca 

El període d’execució de la beca serà de l’ 1 de juliol de 2026 a 30 de juny de 2027. 

 



 
 

 

En cas de finalització de la relació del beneficiari/ària de la beca amb el centre 

seleccionat pel beneficiari abans de la finalització del període d’execució, aquesta 

quedarà interrompuda i s’haurà de reemborsar la part proporcional de la beca cobrada 

i no executada. 

La Fundació Villavecchia podrà utilitzar imatges del/de la becari/ària amb finalitats 

informatives i de comunicació institucional. 

 

Fundació d’Oncologia Infantil Enriqueta Villavecchia 


